
#menopauzawpracy
7 września Światowy Dzień Menopauzy w Pracy

Wspólnie tworzymy miejsca pracy wspierające kobiety w okresie
okołomenopauzalnym

www.kingafromlewicz.pl

PRZEWODNIK 
DLA HR

BUDOWANIE
ŚWIADOMOŚCI

Zapewnij zespołowi HR szkolenie
nt. menopauzy i jej wpływu na

pracę.

Udostępnij materiały informacyjne
pracownikom i menedżerom.

Zadbaj o język komunikacji -
unikaj stereotypów, promuj

empatię.

Zachęcaj do rozmów 
o menopauzie bez tabu.

Zapewnij dostęp do wiedzy, co
zbuduje otwartość i zrozumienie.

Uwzględnij temat w programach
wellbeingowych i Diversity &

Inclusion.

Sprawdź, czy regulamin pracy
uwzględnia potrzeby kobiet 

w okresie menopauzy.

BUDOWANIE KULTURY
OTWARTOŚCI
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PRZEWODNIK 
DLA HR

KOMUNIKACJA
WEWNĘTRZNA

Wyślij newsletter nt. menopauzy 
w pracy.

Wykorzystaj grafiki i plakaty
informacyjne w przestrzeni biurowej.

Przekaż menedżerom konkretne
wskazówki, jak wspierać osoby 

w okresie menopauzy.

Rozważ możliwość pracy
zdalnej lub elastycznych

godzin.

Zapewnij dostęp do
spokojnych, komfortowych

przestrzeni.

Rozważ możliwość
wprowadzenia dodatkowych

przerw, czy zmian w ubraniach
służbowych.

PRAKTYCZNE 
KROKI

Rozmawiaj: z kobietami o ich potrzebach, z managerami o
wsparciu jakiego w temacie potrzebują, z zarządem o możliwych

formach wsparcia dostosowanych do specyfiki firmy.


