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YW\pRrZEWODNIK
DLA MANAGEROW

ZROZUMIENIE KOMUNIKACJA
| EMPATIA
Zdobqdz podstawowq wiedze o Stworz przestrzeh do rozmowy.
menopauzie i jej mozliwym wptywie Pokaz, ze w Twoim zespole
na prace. menopauza to nie tabu.
Pamietaj, ze objawy mogq by¢ Nie wymuszaj rozmow, ale
fizyczne, emocjonalne i poznawcze i reaguj z wyrozumiatosciq, gdy
u kazdej osoby wyglgda¢ inacze;j. pracowniczka sie otwiera.
Podchodz do tematu z empatiq, Unikaj zartow i stereotypbdw
szacunkiem i bez oceniania. dotyczgcych menopauzy -

nawet w “luznej” atmosferze
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POSTAWA LIDERA MA ZNACZENIE

Bqdz przyktadem — wspieraj otwarte i zyczliwe
podejscie do trudnych tematow.

Pokaz, ze rozumiesz i cenisz rozne etapy zycia
zawodowego i osobistego.

Twoja postawa wptywa na atmosfere w zespole.
Nie lekcewaz tego wptywu.
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