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PRZEWODNIK 
DLA MANAGERÓW

ZROZUMIENIE
I EMPATIA

Zdobądź podstawową wiedzę o
menopauzie i jej możliwym wpływie

na pracę.

Pamiętaj, że objawy mogą być
fizyczne, emocjonalne i poznawcze i

u każdej osoby wyglądać inaczej.

Podchodź do tematu z empatią,
szacunkiem i bez oceniania.

Stwórz przestrzeń do rozmowy.
Pokaż, że w Twoim zespole

menopauza to nie tabu.

Nie wymuszaj rozmów, ale
reaguj z wyrozumiałością, gdy

pracowniczka się otwiera.

Unikaj żartów i stereotypów
dotyczących menopauzy -
nawet w "luźnej" atmosferze
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POSTAWA LIDERA MA ZNACZENIE

Bądź przykładem – wspieraj otwarte i życzliwe
podejście do trudnych tematów.

Pokaż, że rozumiesz i cenisz różne etapy życia
zawodowego i osobistego.

Twoja postawa wpływa na atmosferę w zespole.
Nie lekceważ tego wpływu.


