
#menopauzawpracy
7 września Światowy Dzień Menopauzy w Pracy

PRZEWODNIK DLA
PRACOWNIKÓW

Zgłoś w firmie potrzebę
dostępu do materiałów

informacyjnych o menopauzie.

WIEDZA

Sprawdź, jak objawy menopauzy
mogą wpływać na samopoczucie

i funkcjonowanie w pracy. 
Dziel się swoją wiedzą.

Buduj świadomość, że nie ma
jednego zestawu objawów czy
sposobu przechodzenia przez

menopauzę. Każda kobieta
doświadcza jej inaczej. Zwracaj

uwagę, jeśli ktoś bagatlizuje
Twoje doświadczenie.

Mów o menopauzie bez
skrępowania – to naturalny

etap życia. Nic, czego można
się wstydzić.

KOMUNIKACJA

Wspieraj osoby, które dzielą
się swoim doświadczeniem.

Oddolne inicjatywy mają
moc! Zgłoś w firmie potrzebę

zajęcia się tematem wsparcia
w menopauzie.

Reaguj empatycznie – nie
oceniaj, nie żartuj z objawów.
Jeśli zauważysz trudności -
zapytaj, jak możesz pomóc.

Wspólnie tworzymy miejsca pracy wspierające kobiety w okresie
okołomenopauzalnym

www.kingafromlewicz.pl


